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1-) KONU:

TUDEMSAS Genel Miidirliigii’ne ait saha igerisinde bulunan fabrika, atélye, ambar, reyon, idari,
sosyal tesis binalar1 ve bunlann igindeki makine, techizat arag, gereg, ekipman malzeme, evrak, proje v.b.
ile imal ve tamiri yapilan vagon, demiryolu araglan ile imal edilen sair f{iriinleri. 5188 sayih yasa
cergevesinde: her tiirli SABOTAJ, YANGIN, HIRSIZLIK, SOYGUN, YAGMA, YIKMA, BURADA
BULUNANLARI ZORLA ISTEN ALIKOYMA, SAGLIK VE VUCUT BUTUNLUKLERINI TEHDIT VE
TEHLIKELERE KARSI KORUMAK, KOLLAMAK, KONTROL VE GUVENLIKLERINI insan unsuru
kullanarak, 6zel gitvenlik sirketleri eliyle yaptirmak isidir.

2-) TANIMLAR:

Metin igerisinde yer alan;
2.1. IDARE: TUDEMSAS Genel Miidiirliigiinii
2.2. YOKLENIC! : Ozel Giivenlik Hizmeti saglamak amaciyla 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iligkin Yonetmelik esaslarina gore yetki almis ve belgesi
S\'bulunan Ozel Giivenlik Sirketi’ni,
2.3. KANUN: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’u,
2.4. YONETMELIK: 5188 Sayil1 Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligi,
2.5. IDARE YETKILISi : idarece bildirilecek yetkili.
ifade eder.

3-) GOREV ALANI :

TUDEMSAS Genel Mildiirliigii’ne ait ve ihata duvarlar ile ¢evrili alanda bulunan tiim girig-gikis kapilari,
manevra kapilan, gézetleme kuleleri, lojman (54.Ray Sokak), Sosyal Tesisler (Lokal) giivenlik planlari
icerisindeki devriye giizergahlan gibi giivenlik noktalanidir. (Giivenlik agisindan ihtiyag duyuldugunda
gorev alani ilgili yasa ve yonetmelikler gergevesinde genisletilebilir.)

4-) CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANACAK SARTLAR, NITELIK ve SAYISI

4.1. 45 yasini doldurmamug olmak

4.2. 5188 Sayili yasanin 10.maddesindeki sartlara haiz olmak,

4.3. 5188 sayili yasanin gereklerini yerine getirerek silahli giivenlik gorevlisi kimlik belgesine haiz olmak
(Silahsiz Ozel Giivenlik personeline ihtiyag duyuldugunda, silahsiz Gilvenlik Goérevlisi kimlik belgesi
istenecektir.)

4.4. Askerligini yapmig olmak.
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4.5. Yiklenicinin TUDEMSAS’ta cahstiracagn Ozel Giivenlik personeli 65 kisi olacaktir. Giivenlik
personelinden 1 Giivenlik Amiri, 4 Giivenlik Grup $efi 60 kisi ise Giivenlik Gorevlisi olarak ¢aligacaktir.

Giivenlik Amiri: Yiiklenici adina onu tam yetki ile temsil statiisii tasiyan, sevk, idare, denetim ve
koordinasyon konusunda yeterlilik kriterlerine sahip, 4 yilhk Fakiilte veya dengi yiiksek okul mezunu

olacaktir.
Grup Sefi: Vardiyalarda bulunacak personelin sevk, idare ve denetiminden sorumlu yeterlilik kriterlerine

sahip, lise veya dengi okul mezunu olacaktir.

5-) CALISMA SARTLARI:

b~

5.1. Calistinilacak Giivenlik Gorevlileri TUDEMSAS Koruma ve Giivenlik Sube Mildiirligiiniin sevk ve

idaresinde gfivenlik planlarina gore hizmet verecektir.
, 5.2.) Giivenlik Gorevlileri hafta tatili, bayram ve resmi tatiller de dahil olmak tizere 24 saat 4°lii vardiya
sgﬂzeninde ¢ahstinilacaktir. Resmi ve dini bayramlar tatilinde gahstinlacak Ozel Giivenlik Personeli i¢in

4857 sayil1 Is Kanunun 47. Maddesine gore fazla ¢alisma ticreti verilecektir.
5.3. Giivenlik Gorevlileri yemek ihtiyaglarim1 gorevi baginda giderecek, ndbet yerini terk etmeyecektir.
TUDEMSAS kap1 ve nokta nobetleri ile devriye ndbetlerine iliskin ¢ahisma usulleri ve gdrevlendirilecek

personel sayist:

NOBET YERI CALISMA SEKLI GOREVLI
SAYISI
1 TUDEMSAS ihata duvari
ﬁzﬁzi;nndﬁtl I;Sibe]za Jdar Haftalik 7 Giin 24 saat 15”er kisilik 4 grup
lojman Sosygl i :sislzr 2 | halinde (4 adet bayan giivenlik gorevlisi,
> hafta i¢i 07.00-17.00 veya 08.00-18.00 64 Kisi

ﬁ::?é??:{frﬁ; e saatleri arasinda) calisacaklardir.

Danisma boliimleri
2 Mesai giinleri haftai¢i 07.00-17.00 1 kisi (Glv.

Tiim gorev yerleri veya 08.00-18.00 saatleri arasinda Amiri
cahisacaktir. i)
olmak tizere toplam 65 kisi Giivenlik personeli seklinde olacak ve haftalik ¢aligma, sozlesme sliresince

her caligan i¢in 45 saat olarak diizenlenecektir. .
5.4. TUDEMSAS; ¢ahisan personelin 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulama

Yonetmeligi hikkimlerine aykirt durumlarini tespit etmesi halinde uygunsuzlugun giderilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasim Yiikleniciden isteyebilir. Yiiklenici, ¢alistiracai personelini herhangi bir zorunlu
utabakat saglandiktan sonra degistirebilecektir.
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5.5. Yiiklenici firma, elemanlarina ait nobet gizelge isim listesini aylik olarak TUDEMSAS Koruma ve

Giltvenlik Sube Miidiirliigiine verecektir.

5.6. Giivenlik gorevlileri 5188 Sayili Yasa ve Yonetmelikte belirtilen ve tarif edilen gekil ve niteliklere
uygun iiniforma giyeceklerdir.

5.7. Gorevler silahh olarak ifa edilecektir. (TUDEMSAS dilerse istedigi miktarda silahsiz

giivenlik gorevlisi de istihdam edebilir.) Silah ve mermileri TODEMSAS tarafindan verilecektir.
5.8.Yiiklenici, 5188 sayili Yasada belirtilen usul ve esaslara uygun egitimli ve sertifikali Ozel Giivenlik
personeli calistiracaktir.

5.9. Yiiklenici, TUDEMSAS’ta gahistiracagi Ozel Giivenlik personelinin iiniformalannm TUDEMSAS’in
gbsterecegi yerde giyinip ¢ikarmalanim, resmi kiyafetle ise gelip-gidilmemesini, {iniformanin daima
temiz, iitiilii ve ayakkabilarin boyali olmasimi saglar. Personelinin nobet devir teslimi ve kiyafet degisimi
nedeniyle, belirlenen mesai saatinde gorevde olmasin saglar.

5.10. Yiklenici, TUDEMSAS ta ¢alistiracaps Ozel Giivenlik personelinin goreve gelip-gitmelerini, devam
kontrol cetvellerini, imza veya kart basma sekliyle takip edecektir.

"5.11. Yiiklenici, Ozel Giivenlik personelinin finiforma disindaki kiik ve kiyafetinin TUDEMSAS
memurunun tabii olduu yasa ve ydnetmeliklere uygun olmasi saglar. Ozel Giivenlik personelini
gorevinin disinda bagka bir iste galigiramaz. 4857 sayih Is Kanunun 25. Maddesinde sayilan sebepler
haricinde Ozel Giivenlik personelinin isine son veremez. Ozel Giivenlik personelinin kendisine verilen
TUDEMSAS’a ait mallara verece@i zarar ve ziyam yiiklenici rayi¢ bedel iizerinden §demekle miikelleftir.
5.12. Ozel Giivenlik personeli yasa geregi greve katilamaz, lokavt nedeniyle isten uzaklagtirilamaz.

5.13. Yiiklenici, ise baglatildig: giinden itibaren en geg 10 is giinii icinde ¢ahstiracap:r Ozel Giivenlik
personelinin tiimfinii yasanin 6ngérdiigii ve TUDEMSAS ydnetimince istenecek her tilrlii belge ve bilgileri
TUDEMSAS’a vermeye mecburdur. Eksik bilgi ve belge olmasi veya bilgi ve belgelerin olumsuz olmast
durumunda igbag1 yaptiramaz.

5.14. Yiklenici, olaganiistil hallerde (afet, kaza, toren v.b. ) TUDEMSAS 1n istegi halinde  personelin
tamamim goreve getirecektir.

5.15. Yiiklenici, Ozel Giivenlik personelinin ndbet esnasinda Valilikge verilen kimlik kartini ve silah
ruhsatim yakasinda tasittirmak zorundadir. TUDEMSAS’a ait nobet yerlerinde, TUDEMSAS personeli
dahil giivenlik personeli diginda kimseyi oturtamaz.

5.16. Yiklenici, 4857 Sayili Kanunun 55. Maddesi uyarinca izine hak kazanan Ozel Giivenlik personelinin
izin haklanini TODEMSAS 1n giivenlikten sorumlu yetkilileri ile birlikte belirleyecegi takvim gergevesinde
kullandiracak ve izin kullanan Ozel Giivenlik ¢ahsam mevcuda dahil kabul edilecektir. Ozel Giivenlik
personelinin izin haklanmn kullamilmasinda 4857 Sayihh Kanunun 53, 54, 55 Maddelerinde belirtilen
hiikiimlere uygun hareket edilecektir.

5.17.Yitklenici, TODEMSAS’in belirledigi nobet ve devriye hizmetlerinin kesintiye ugramamasi ve
aksamamasi igin Ozel Giivenlik personelinin kanuni izinleri ve nobet dinlenmeleri disindaki her tiirlii
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gaybubetlerindeki eksiklikler konusunda, ikaza gerek kalmadan gerekli tedbirleri alacakti. Bu tiir
gaybubetlerde idare hak edis ficretinden kesinti yapacaktir.

6-) YOKLENICININ SORUMLULUKLARI:

6.1.Yiiklenici, cahstrdifs personeli ile ilgili olarak, Iy Kanununa ve 5188 sayih Ozel Givenlik
Yasasina ve buna dayamlarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadar.

6.2.Gorev esnasinda personelinin giyecegi tiniforma/kiyafeti, techizati (Silah harig) 5188 Sayili Yasa ve
Yéonetmelikte belirtilen ve tarif edilen sekil ve niteliklere uygun olacaktir.

6.3.Yiiklenici, caligtirdift personelin hukuki, mali, saglik ve sosyal giivenlik haklarim korumak ve yerine
getirmekle sorumludur.

6.4.Yiiklenici, caligtiracag1 personelinin 6331 Sayih I Saghg ve Is Giivenligi Tuzugune gore alinmasi ile
ilgili yasa ve yonetmelikleri gergevesinde belirtilen her tiirlii yikiimliiligl yerine getirmek ve gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu itibarla taahhiitiin yerine getirilmesinde gerek ihmal ve itaatsizlik,
gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanmaktan veya herhangi bir sebeple meydana gelecek
) ) Kazalardan ytiklenici sorumlu olacaktir.

6.5.Yiiklenici, I Giivenligi Uzmam gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki yonetmelik ile Is
Yeri Hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkindaki ySnetmelik
geregi Is Giivenligi Uzmam ile g Yeri Hekimi gorevlendirecektir. Firma ile yapilan sézlesmenin bir
niishas: ise baglamadan idareye verilecektir. Is Giivenligi uzmam tarafindan koruma plan1 hazirlanacaktir.
Calisanlarina acil durum egitimi verilecektir. Egitimle ilgili belgeyi idareye sunacaktir.

6.6.Yiiklenici, her ay sonunda cahgtirdigi giivenlik personeline ait vergi, SGK, maas, tahakkuk ve ita
bordrolarim1 TUDEMSAS® a sunacaktir. Bu sunumda her bir personele verilmek iizere iicret bordrosu
tanzim edecektir. Ayrica Ozel Giivenlik personelinin iage ve yol ficretlerini nakdi olarak verecek iicret
bordrosunda da gosterecektir. fage (10.TL) ve yol iicreti (6.TL) her ay igin 26 giin, gitvenlik amiri ve
bayanlar 22 giin iizerinden hesaplanacak, personelin yillik izin, rapor vb. gaybubet durumlarinda
calismadix giinlerde iage ve yol {icreti 5denmeyecektir.

6.7.Yiklenici, 5188 sayih yasa gerei calistirdipn Giivenlik Gorevlilerine ait Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortasim yaptirarak poligesinin bir fotokopisini TUDEMSAS’a verecektir. Yiiriirlitkte
bulunan mevzuatta yer alan teminat ¢ergevesinde hesaplanan prim giderleri teklif fiyata dahildir.
6.8.Yiiklenici, TUDEMSAS tarafindan Giivenlik Gorevlilerinin kullanimina zimmetli verilen demirbag
malzemelerini saglam olarak teslim edecektir. Gorev alani ve gorev siiresi igerisinde taginacak silah, mermi
ve El telsizi iizerinde meydana gelebilecek anza durumlarinda ( bozulma, kaybolma, kirilma vb.
) dogacak zararlan kargilayacaktir.

6.9.Yiklenici, Ozel Giivenlik personelini yasalarin dngordiigit ve TUDEMSAS in istedigi Hizmet I¢i
Egitimlere katihmim saglar. Her yil yapilmakta olan zorunlu silah atig egitiminin tiim masraflarim (silah

harig, mermi, pollgon, ambulans, hemgire vb.)kargilar.
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6.10.Yiiklenici, Gorevlendirilecek Ozel Giivenlik personelini hafta tatili, bayram ve resmi tatillerde olmak
{izere 24 saat 4 ‘lit vardiya diizeninde, her bir vardiyada 15 kisi ¢ahstirlacak, (4x15=60 kisi). 1 kisi
Giivenlik Amiri, tiim gorev yerlerinde mesai giinlerinde ¢alistinlacak, haftalik galigma sézlesme siiresince,
her ¢aligan icin 45 saat olarak diizenlenecektir. Vardiyalar1 Dini ve Milli Bayram ile resmi tatil giinlerine
denk gelen Ozel Giivenlik Gorevlilerine; bu giinlerde fiilen galigmalan halinde 4857 sayih Is Kanununun
47. maddesi geregince iicret verilecektir.
6.11.Gorevlendirilecek Ozel Giivenlik personelinin hizmetle ilgili girig-g1kis imza takip cetvelleri siirekli
olarak tutulacak bu hizmet idare yetkilisinin kontroliinde yiiriitiilecektir.
6.12.1dare; Is disiplinini bozan, gorevini aksatan, TUDEMSAS Personel Yonetmeliginde is akdinin feshini
. gerektiren fiillerden birini isleyen Ozel Giivenlik personelinin degistirilmesini talep edebilir yiiklenici bu
[~ talebi derhal yerine getirir, talebin yerine getirilmemesi halinde yliklenici hakkinda eksik personel
cahistirilma iglemi yapilacaktir .
6.13. Yiiklenici, Ozel Giivenlik personelinin TUDEMSAS’ta gorevlerini yerine getirirken yaralanmas,
sakatlanarak malul kalmasi halinde kendilerine, 6liimii halinde kanuni mirasgilanina is s6zlesmesi veya
) toplu is sozlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar gergevesinde tazminat 0demekle, ancak genel
hitktimlere gbre daha yiiksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hiikiim edilmesi halinde yiiksek
olan bu tazminat1 demekle miikelleftir.
6.14. Sosyal Giivenlik Mevzuatinda ve Is Kanunundan dogacak ve igverenden riicuen talep edilecek kidem
tazminati dahil tiim tazminatlar ile 2330 sayil1 nakdi tazminat ve ayhik baglanmasi hakkindaki tazminatlarin
sorumlusu tek basina yilklenicidir. Yiiklenici, yukarida zikredilen tazminatlan tek basina ddemekle
miikellef olup, bundan dolay1 TUDEMSAS’a riicu edemez ve TUDEMSAS’tan higbir nam ve ad altinda
hak ve alacak talep edemez.
6.15. Yiiklenici, TUDEMSAS’ta ¢ahstiracagi Ozel Giivenlik personeli igin Bolge Calisma Miidirliigi ve
Sosyal Gitvenlik Kurumu Bolge Miidiirliigii nezdinde kendi adina bir is yeri dosyas: agtiracak, personeline
ait Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanundan dogan vecibelerini miistakil igveren olarak bu dosya
numarasindan yiiriitecekti. TUDEMSAS’ta galistirdips esnada elemanlarin, ugrayaca is kazalarindan
dogan sorumluluk yiikleniciye aittir.
6.16. Yiiklenici, Ozel Giivenlik personelinin ¢aligma sartlari, igin zorlugu ve riski nedeniyle galistirdig
Ozel Giivenlik personelinden, o yilki yasa ile belirlenen asgari {icretin briit tutarinn; Giivenlik Amirine %
50, Giivenlik Grup Seflerine % 40, Giivenlik gérevlilerine %30 fazlasi ticret verecektir.
6.17. Yiklenici, 5188 sayilh Kanun geregi Ozel Gilvenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine sahip olmaldr.
6.18. Yiiklenici, ¢aliganlarimin hak ediglerini, her ayin bitiminde, bir sonraki aymn ilk iki giinil icerisinde
diizenleyecek ve istenilen belgelerin ibrazindan sonraki ilk 5 (bes) isgiinil icerisinde idarece yiiklenici
firmaya ddenecektir.
6.19. Hak edisin 6denebilmesi igin, her ay bitiminde hak edigin diizenlenmesi ile ilgili dilekgesine,
caligtirdify gitvenlik personelinin SGK Priminin 8dendigine dair belge, SGK’dan borcu yoktur belgesi,
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hizmetlerin devamhihig: i¢in giivenlik personelinin tahakkuk ettirilen iicret tediye bordrosunun bir suretini
dilekgeye ekleyecektir.

6.20.Yklenici, caligtrdif giivenlik personeline ddeyecek oldufiu maas, yemek, yol icreti v.b. Gdemeler,
personelin banka hesaplarina yatinihrken, hangi aya ve ne igin yatinldigini agiklamah olarak belirtecektir.
Agciklama yapilmayan dekontlar kabul edilmeyecektir.

6.21. Yiklenici, ¢ahsanlanna yapacaf iicret Gdemeleri igin Oncelikle; isyerinin bulundugu Sivas il
merkezinde bulunan bir banka subesinde, galisacak olan giivenlik personeli adina ayr ayn olmak kaydiyla
bir hesap agmak ve agilan bu banka hesaplarina hak edis bordrolarinda belirtilen yevmiye, maas, ticret
. 8demelerinde, personelin her birinin banka hesaplarina yatinldigina dair ilgili bankadan alinacak olan, asil

\f banka dekontlarim (bankamatik ve internet ¢iktilan kabul edilmeyecektir) ve imzal bordro icmal puantaj

formunun, fatura ve idarece istenen diger belgeleri ibraz etmesini miiteakip TUDEMSAS MALI ISLER
DAIRES] BASKANLIGI tarafindan, yiiklenicinin bildirecegi banka hesabina 5 (bes) is giinil igerisinde hak
edis Odemesi yapilacaktir. Personel iicretlerinin ddenmediginin tespit edilmesi halinde yiiklenicinin
diizenleyecegi ilk hak edisten personel istihkaklari kismi bloke edilip; ilgili personele 5denecektir.

22. Yiiklenici, Ozel Giivenlik Personelinin ¢aligtifin nobet yerleri, kuliibeler, kapilar, danigma ve ziyaretgi
merkezlerinin temizlifinden, temizlik malzemesinden, aydinlatlmasindan, isinmasindan, buralarin
korunmasindan sorumludur. Gorev yerinde kullanilacak su, enerji TUDEMSAS’ca karstlanacaktir.

6.23. Sozlesme siiresi igerisinde belirlenmis asgari iicretin artinlmasi halinde, eski ve yeni asgari iicretler
arasindaki fark, ayrica bu farktan dogan ve igverence kargilanmasi gereken Sosyal Giivenlik Primleri ile
Sigorta Primi alt simr artigindan kaynaklanan fark ve bu farklara ait igsizlik Sdenegi idarece karsilanacaktir.
6.24. Bu ihalede benzer is olarak Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Ozel Sektorde 5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hitkiimlerine gore gergeklestirilmis Ozel Giivenlik Hizmetleri kabul edilecektir.
6.25 1Ihale konusu isin baslangicindan bitimine kadar (10 aylik) dini ve milli bayramlar ile resmi tatil
giinlerinde 14,5 giin (on dort buguk giin), her giin igin 45 giivenlik gorevlisi caligtirlacaktir, Toplam
(14,5x45=652,5 giin). 45 Giivenlik gorevlisinin -3’ giivenlik grup sefi olup 14,5 ginliik tatil giiniinde
(14,5x3=43,5 giin), o y1lki gecerli asgari iicretin %40 iicret fazlahig, 42 giivenlik gérevlisine (14,5x42=609
giin) tatil giiniinde, o y1lki gegerli asgari iicretin %30 iicret fazlahig 6demesi g6z oniine alinacaktir.

6-26 Diger Sorumluluk Halleri:
6.26.a Idarece verilecek demirbag silahlarin Ozel Giivenlik personeli tarafindan kullamimast icin gerekli

egitim, periyodik bakim ve yapmasi gereken silah atiglarimin mermi, poligon ve egitim masraflan
yiikleniciye aittir. '

6.26.b Ozel Giivenlik Hizmeti ile ilgili idarece uygun gorilecek hizmet igi egitimlere, Ozel Giivenlik
personelinin de katilmasi saglanacaktir.

6.26.c Sabotaj ve terdr eylemlerinin artmast durumunda, alinmasi gereken ek onlemler paralelinde
yiiklenici, idare ile koordine saglayarak, ihtiyag duyulacak arag ve tedbirler yiiklenici ile idare arasinda

yapilacak gérlismelerde kararlastirilacaktir.
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6.26.d lsin baglangicindan itibaren ve devam sirasinda ( her ayin ilk haftasinda ) idare yetkilisi ve
Yiiklenici temsilcisi arasinda arag, gereg ve personelin kontroliiniin yapildifina ve teknik sartnameye uygun
olduguna dair ortak bir tutanak diizenlenir.

6.26.e Teknik sartnamede belirtilmeyen ve karsilagilmasi muhtemel her konuyla ilgili biitin uygulamalar,
Kanun, Yonetmelik ve Igisleri Bakanh@inca gikanlmig/gikanlacak Genelge esaslarina gére yapalacaktir.
6.26.f Yiiklenici, mevzuatin uygulanmasindan dogacak her tiirli bedeli 6demekle yiikiimlii olup, idareden
ek ticret talep edemez.

6.26.g Bu sartnameye konu, Ozel Giivenlik hizmetinde ¢ahistinlacak personele, teklif fiyat iizerinden ticret

_verilir. S6zlesmenin uygulanmas sirasinda, ilgili mevzuat geregince yapilacak vergi (KDV harig), resim-

harg, ulasim, sigorta bedeli, atig egitim giderleri, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, noter masrafi,
giivenlik ile ilgili malzeme, personelin yiyecek ve kiyafet giderleri teklif fiyata dahildir.

7-) GORDURULECEK HIZMET:

\Q7\.1\5188 Sayih Yasa c¢ercevesinde; her tiirli SABOTAJ, YANGIN, HIRSIZLIK, SOYGUN,

YAGMA, YIKMA, BURADA BULUNANLARI ZORLA ISTEN ALIKOYMA, SAGLIK VE VUCUT
BUTUNLUKLERINI TEHDIT VE TEHLIKELERE KARSI KORUMAK, KOLLAMAK, KONTROL VE
GUVENLIKLERINI saglamak, bu amagla nokta ve devriye ndbetlerini tutmak, ayrica gérevinin geregi
TODEMSAS yonetiminin verdigi isleri yapmak. (Gorevi haricinde galistirilamazlar)

7.2 Ozel Giivenlik Hizmetleri yerine getirilirken Idarece yiikleniciye zimmetle teslim edilecek tabanca ve
mermiler ile El Telsizleri, isin ( sbzlesmenin) bitiminde yiiklenici tarafindan Idareye aynen teslim
edilecektir. Ariza halinde bunlarin bakim ve onarim yiikleniciye aittir.

7.3 Tabanca ve mermiler ile El telsizleri mesai bitiminde ve kullamm diginda TUDEMSAS Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigiinde bulunan ¢elik kasada muhafaza edilecektir.

8-) YUKLENICIDEN iSTENEN UNIFORMA VE UNIFORMAYI TAMAMLAYICI MALZEME
Cahstirilacak 65 personele 5188 sayih Ozel Gilvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina lliskin
Yonetmeligin 22. maddesindeki esaslara gore verilecek olan giyecek malzemeleri Yiiklenici tarafindan
ayni olarak karsilanacak olup; asagida cinsi ve miktan belirtilen giyecek malzemeleri verilecektir, Renk ve
sekil bakimindan tercih, idarece s6zlesme agamasinda belirlenecektir.

V4
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a)  Yazlik Kiyafet (Uniforma )
CiNsi NEVI MIKTARI
1 Yazhk Pantolon Kumas (2’ser adet) 128 adet
2 Gomlek Kisa kol, agik yaka, Keten polyester karigimi 130 adet
3 | Ozel giivenlik gorevlisi kepi | Yazhk ve kighk 128 adet
4 Merserize gorap 130 cift
5 Yazhk ayakkabs (gitv. amiri Siyah 1 ¢ift
icin)
\\_._...-, 6 | Yazlik ayakkabi(bayanlar Bagcikh, kosele taban, hakiki deri (yarim 4 cift
\ \\ icin) bopaz)
J 7 ;[;f)hk ayakkabs (erkekler Bagcikli uzun bogaz (askeri bot tipi) 60 cift
] )1 8 | Yazlik elbise (giivenlik amiri | Siyah veya lacivert 1 takim
L]t icin)
o 9 Mont Su gecirmez, uzun kol 65 adet
s
& Kishik Kayafet (Oniforma )
< CINSi NEVI MIKTARI
~ 1 | Kighk pantolon Kumas (2’ser adet) 128 adet
2 | Gdmlek Uzun kol, yiin polyester karisimi 130 adet
. e ici miiflonlu, su gegirmez kumas, sirtinda Ozel
a 3 | Kaban (diziisttl) Gilvenlik yazisi olacak, (yilda bir defa) 63 adet
® 4 Kislik elbise (giivenlik Siyah veya lacivert 1 takim
amiri igin)
5 | Kravat 65 adet
6 | Yiin corap 130 cift
G 7 | Yiin eldiven ve bere 65 ¢ift
£ 8 Kislik ayakkabi Siyah 1 ¢ift
T (Giivenlik Amiri igin)
\ 3 9 Kishik ayakkabi(erkekler Bagcikli, kauguk tabanli, hakiki deri, (askeri bot 60 cift
= icin) tipi)
-3 10 Kislik ayakkabs (bayanlar | Bagcikl, kauguk tabanh, hakiki deri 4 ¢ift
® igin)
11| Lastik Cizme 65 Cift
N
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¢) Uniformay: Tamamlayic1 Malzeme
CINSI NEVi MIKTARI
1 Yagmurluk 65 adet
2 Reflektif Yelek (5188 sayili yasa yonetmenlie uygun ) 65 adet
3 Cop ve Kalifi (Plastik cop, deri kilif ) 65 adet
4 Diidiik Plastik veya Metal (paslanmaz) 65 adet
5 Palaska Deri 65 adet
6 | Kelepce ve kilifi Paslanmaz kelepge- deri kilif 65 adet

1 Yiiklenici, personelinin gérev esnasinda devriye tur saati (30 adet), devriye tur okuyucu kalemi (4
adet),el feneri (orta boy-ledli-garjli-6 adet), pil( sarjli-16 adet), arag alti kontrol aynasi (4 adet), el dedektorii
(5 adet) gibi malzemeleri bulunduracak olup; bunlarin arizalanmalan halinde onarimlarim da yaptiracaktr.

' 9.) CEZAI SARTLAR :

9.1. Ozel Giivenlik personelinin gorev yerlerine gitmemesi halinde Idarenin zaran olsun yada olmasin bu
hususun idare tarafindan tespit edilerek diizenlenecek tutanak esas alinarak yiiklenicinin o ay ki istihkakinin
1/30°u kadar ceza kesilir.

9.2.Yiiklenici ile Idare arasinda imzalanacak olan Hizmet Szlesmesi ile ekindeki yazili kurallardan birinin
veya birden fazlasinin yerine getirilmemesi durumunda, ihlal edilen kural Idare tarafindan bir tutanakla
tespit edilir. Tutanagmm Yiiklenici tarafindan imzalanmasindan imtina edilirse bunun en az 3 idare
personeliyle dogrulanmas: gerekir. Tutanaktaki eksiklikler yazi ile Yiikleniciye bildirilerek 10 giin
icerisinde giderilmesi istenilir. Yiiklenici eksiklikleri gidermedigi takdirde Idare, sozlegsmeyi fesih etmeye
ve kati teminati gelir kaydetmeye yetkilidir.

9.3. Ozel Giivenlik Personelinin iicretinden kesilen ve yiiklenici tarafindan &denmesi gereken yasal
kesintinin (SGK primi, gelir vergisi, damga vergisi vs.) zamaninda ilgili kurum ve kuruluglara 6denmemesi
veya eksik 5denmesinin tespit edilmesi halinde ise; Idare, Yiiklenicinin takip eden aylik istihkakim transfer
edildigi banka hesabindan 6denmeyen miktar1 bloke etmeye, bloke edilen miktarin ilgili kurumlara
Sdenmesini saglamaya, aynica gerektiginde Ozel Giivenlik Personelinin net eline gegecek hizmet bedelini
Ozel Giivenlik Personelinin hesaplarina aktarmaya yetkilidir.

9.4, Yiiklenici yada Ozel Giivenlik Personelinin hata veya ihmali nedeniyle Idare, tesisleri ile kendilerine
teslim edilen malzeme ve demirbag esya zarar gormiis ise, Yiiklenici bunun bedelini yenisinin degeri
iizerinden 6demek veya yerine yenisini koymak zorundadir.

9.5. idare aleyhine meydana gelen zarar, Yiiklenicinin dogmus bir istihkaki varsa dncelikle bu istihkaktan
kesilir. Istihkakin yetmemesi halinde, aradaki fark Yiikleniciden ayrica tahsil edilir. Hig istihkakin
dogmamas: halinde ise, tahakkuk eden cezanin tamam Ytikleniciden tahsil edilir.
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9.6. Yiiklenici yoneticilerinin ve cahstiracaii Ozel Giivenlik Personelinin Kanunda belirtilen sartlan
kaybetmesi halinde, iki ay iginde eksiklik giderilmedigi takdirde idare, s6zlesmeyi tek tarafl olarak fesih
etme hakkina sahiptir.

10-) SIR SAKLAMAK :
10.1 Yiiklenici yoneticileri ve Ozel Giivenlik Personeli, gorevleri geregi, dgrendikleri Idareye ait ve sir
niteligindeki bilgileri bagkalarina inceletmemek, sdylememek ve aktarmamak ile miikelleftir.
10.2 Acil ve olaganiistii durumlarda ulagiimak iizere Ozel Gtivenlik Personeline verilen Idare yetkilileri ve
personeline ait ev adresleri ve telefon numaralar, talep eden kisi kim olursa olsun Ozel Giivenlik
~ personelince bagh oldugu Idare yetkililerinin onay: alinmadan verilmeyecektir.
10.3 Yiiklenici ydneticileri ve gorevlendirecegi Ozel giivenlik Personeli ldarenin korunmasi ile ilgili
konularda; gerek sozlil, gerekse yazili olarak basina higbir agiklama yapamazlar, aksi takdirde doZan tiim
zararlan tazmin ile miikelleftirler.

11-) CALISMA SEKL] :

3\11".1 Ozel Giivenlik Hizmeti 24 saat kesintisiz 4’1ii vardiya sistemiyle yerine getirilecektir gerektiginde
isyeri konumu baz alinarak TUDEMSAS Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince yapilacak ayhk
programa gore de gérevlendirme yapilabilecektir.

11.2 Her vardiyanin basinda 1 Ozel Giivenlik Grup Sefi bulunacaktir.

11.3 Ozel Giivenlik Personelinin haftalik toplam galisma siiresi 45 saat olacaktir.

11.4 Hafta tatili Pazar giinii olup; ¢aligan personel (haftalik vardiya ¢aligmasina gore) tatilini hafta i¢inde de
kullanabilecektir.

12-) DENETIM :

12.1 Yiiklenici yoneticileri ve gérevlendirilecek Ozel Giivenlik Personeli; Kanun ve Yonetmelikte
belirtilen denetimle ilgili hilkiimlere uymakla yiikiimliidiir.

12.2 Yiiklenici yoneticileri ve Gorevlendirilecek Ozel Giivenlik Personeli; Tiidemsas Genel Miidiirliigiinde
gbrev yapilan yerdeki igyeri Amirleri ve yetkililerinin Personel YOnetmeligi ile kendilerine taninan
denetleme hakkim gerekli ve uygun goriilen zamanda kullanabilecegini kabul etmis sayilir.

13-) iSE BASLAMA, iSiN YUKLENICIYE TESLiMi ILE i$ BITIRME TARIHi :

13.1 ise baglama tarihi; 65 Gilvenlik Personeli ile 01.03.2019 tarihinde baglar, 31.12.2019 (10 ay) tarihinde
biter.
13.2 Ytiklenici, Idarenin onayim almak suretiyle ¢calistirilmast 6ngéritlen 65 Ozel Giivenlik Gorevlisini ige

baglama tarihine kadar tiimilyle hazir hale getirecektir.
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